İŞKUR VAKFI

TÜRKİYE İŞ KURUMU MENSUPLARI

YARDIMLAŞMA EĞİTİM VE EMEKLİLİK VAKFI SENEDİ
BÖLÜM – I
Kuruluş
Madde 1- 
Vakfın Kurucuları ve adı: Vakfın Kurucusu İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Derneğidir.

Dernek tüzüğünün 4. maddesinin (e) ve 23. maddesinin (i) fıkrası ile 09.05.1982 tarihinde yapılan Olağan İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Derneğinin Genel Kurulunda verdiği yetkiye dayanarak, Derneği temsilen Dernek Başkanı Ali ARSLAN tarafından Türk Medeni Kanununun 73. ve müteakip maddeleri hükümlerine göre “İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları, Yardımlaşma Eğitim ve Emeklilik Vakfı” adı ile bir Vakıf kurulmuştur. 
Vakfın kısa adı: İŞKUR Vakfı
Vakfın merkezi ve ikametgâhı

Madde 2- Vakfın merkezi ve ikametgâhı, Ankara’da Süleyman Sırrı Sokak, Sağlık İşhanı, No:21/17 adresinde olup, ileride değişebilir. Yurt içinde şube açar. 

Vakfın mal varlığı

Madde 3- Vakfın kuruluş mal varlığı, T.Vakıflar Bankası Yenişehir Şubesindeki 1007605 ve 1008970 no’lu vadeli hesabında bulunan 239.117.294.-TL ve 23.839.159.-TL olmak üzere 263.036.453.-TL nakit paradır. 


Vakfın mal varlığı hiçbir şekilde amaç dışı konulara ayrılmaz ve harcanmaz. 
Tanımlar


Madde 4- Bu Vakıf Senedinde geçen tanımlardan; 


Vakıf

: İŞKUR Vakfı’nı,


Kurum 
:Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü Merkez Taşra Teşkilatını,

Dernek
:İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Derneğini,


Üye

: İŞKUR Vakfı üyeliğini,


Yönetmelik : Bu Vakıf Senedindeki hükümleri açıklamak için Yönetim Kurulunca hazırlanan yönetmeliği,


Sandık
:İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Derneği bünyesinde kurulmuş ve aynı gaye ve statüyle Vakfı bünyesinde hizmete devam eden İİBK, Mensupları Sandığı “MEYAS” ı,

İfade eder.

Vakfın gayesi

Madde 5- 
A- Kurumun istihdam hizmetleriyle ilgili olarak, iş piyasası ve iş gücü açısından, eğitim, mesleki eğitim, kurs, rehabilitasyon, araştırma, inceleme, koordinasyon, istatistik vb. her türlü çalışmayı yapmak ya da yaptırmak, iş ve meslek danışmanlığı, mesleki rehberlik, işçi sağlığı ve iş güvenliği, mesleki standartlar ve sertifikasyonu ile kendi işini kurma ve müteşebbisçiliği destekleme konularında gerekli çalışmalarda bulunmak. Bu konuda üyelerin bilgi ve becerisini artırıcı girişimlerde bulunmak. 


B- Üyeleri arasında sosyal yardımlaşma sağlamak amacıyla; 

a-Sandık kurmak ya da devraldığı SANDIĞI yeni yönetmelik hazırlanana kadar aynı statü ile hizmetini sürdürmek,

b-İmkanları nispetinde yetkili makamlardan izin almak kaydıyla menkul ve gayrimenkul almak, inşaat yaptırmak, satmak.

c-Üyeleri için misafirhane, dinlenme tesisleri açmak, 

d-Üyelerine, Vakfın imkanları ölçüsünde borç para vermek,

e-Vakfın imkanları ölçüsünde, üyelerin mesken ihtiyaçlarını karşılamak amacıyla gerekli her türlü girişimlerde bulunmak, üyelerine elverişli şartlarda mesken kredisi açmak,

f- Vakıf üyelerinin kendisinin ya da eşinin veya bakmakla yükümlü olduğu ana ve babası, aile yardım ödeneğine müstahak çocuklarının yönetmelikle belirlenecek esaslar dahilinde sağlıklarını korumak, muayene ve bakımlarını sağlamak için dinlenme ve huzurevi, sağlık merkezi, hastane gibi gerekli tesisleri kurmak, anlaşmalar yapmak, işletmek,
g- Üyelerin okuyan çocuklarına burs vermek, yurt açmak ya da çalıştırmak, mesleki bilgi ve genel kültürünü artırıcı her türlü girişimlerde bulunmak ve spor yapmalarına imkan sağlamak, kreş açmak, okul açmak, 

h- Vakfın gelirini artırmak için Kurumun 3. şahıslara ihale ettiği, yaptırdığı her türlü iş ve hizmetleri yapmak ya da yaptırmak, Kamu kurum ve kuruluşlarınca veya özel kuruluşlarca açılacak ihalelere katılmak, ayrıca üyelerin çeşitli ihtiyaçlarını karşılamak için ticari, iktisadi, sosyal işletmeler ve tesisler kurmak, mağazalar açmak, bu amaçla şirketler kurmak veya mevcutlara ortak olmak, Devlet, şirket tahvilleri veya hisse senetleri almak, sigorta acenteliği vs. acentelikler ile ithalat, ihracat ve ticari mümessillik, bayilik, komisyon işleri yapmak,

ı- Tabii afetlere maruz kalan veya kaza geçiren üye ve ailesi fertlerine maddi ve manevi yardımda bulunmak,
j- Vakıf mevcutlarının nemalandırılması maksadı ile gerekli işleri yapmak,
k-Üyelerden emekli olanlara, çalışırken malul olanlara veya çalışırken ölenlerin kanuni mirasçılarına, yönetmelikle tespit edilecek hükümler gereğince yardımda bulunmak,
l-Vakfın her türlü faaliyetlerinin idamesi için gerektiğinde istikrazda bulunmak, sahibi olduğu gayrimenkuller üzerinde ipotek ve her türlü ayni haklar tesis ettirmek, kiraya vermek, menkul ve gayrimenkuller üzerinde Vakıf adına ipotek ve her türlü ayni haklar tesis etmek,
m-Yerli ve yabancı gerçek ve tüzel kişilerden şartlı veya şartsız olarak gayesi doğrultusunda her türlü menkul ve gayri menkul (hibe) bağış kabul etmek,
                 Faaliyetlerinde bulunur. 

BÖLÜM – II
Üyelik İle İlgili Hükümler


Madde 6- İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Derneği üyeleri, Vakıf tescil edildiği tarihten itibaren kendiliğinden mevcut tüm haklarıyla birlikte derneğe üye oldukları tarihten geçerli olmak üzere Vakfa üye olmuş sayılırlar. 
Üye olmanın şartları

Madde 7- Vakıf üyeliği, 6 ncı maddedeki şartlara haiz olup, Vakfa üye olmak isteyenler tarafından Vakfa giriş formunun imzalanıp vakıf Yönetim Kuruluna verilmesinden itibaren Yönetim Kurulunca en geç bir ay içerisinde verilecek üyeliğe kabul kararının tebliğini takip eden ilk ay başında giriş aidatının tahsili ile kesinleşir ve bu tarihten itibaren üyelik hak ve yükümlülüğü başlar. 


Üyeliğe kabul edilme şekli ve esasları ile Vakfa Giriş Formu Yönetim Kurulunca hazırlanacak bir yönetmelikle belirlenir. 

Üyeliğin sona ermesi

Madde 8- Aşağıdaki hallerde üyelik sona erer,

a-Vakıf üyeliğinden istifa, herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan emeklilik, ölüm, doğal olarak Vakıf üyeliğini de sona erdirir. 
b-Üyelik aidatını bir takvim yılı içinde 3 ay ödemeyenler (Askerlik ve ücretsiz izinli olanlar hariç),

c-Vakfa yanlış beyanda bulunanlar,

d-Vakıf ve iştiraklerindeki görevini kötüye kullandığı mahkeme kararı ile sabit olanlar,
e-Vakıf menfaat ve amaçları aleyhinde çalışanlar.

Üyeliğin geçici olarak durması

Madde 9- Askerlik sebebiyle Vakıf aidatı ödeyemeyenlerin aylık ödenti yükümlülükleri bu halleri devam ettiği sürece durur, bu sürelerin bitimini takip eden üç ay içerisinde geçmiş aidatlarını ödeyenlerin duran süreleri Vakıf üyeliğinde geçmiş sayılır; ancak Vakıftan ayrı bulundukları süre zarfında Vakfın belirtmiş olduğu haklardan istifade edemez.
İstifa eden ve kurumdan ayrılanların durumu
Madde 10-
a- Vakıf üyeliğinden istifa edenlere birikmiş aidatın dışında ödeme yapılmaz. Bu kişiler istifa ettikten sonra tekrar üyeliğe müracaat edebilirler. Ancak eski üyelikleri dikkate alınmaz.

b- Vakıftan emeklilik yardımına hak kazanmadan herhangi bir Sosyal Güvenlik Kuruluşundan emekliye ayrılanlar isterlerse ayrıldıkları tarihten itibaren en geç iki ay içerisinde Yönetim Kuruluna yazılı müracaat etmek suretiyle aynı şartlarla Vakıftaki üyeliklerini devam ettirebilirler.

c- Vakıftan emeklilik yardımına hak kazanmadan herhangi bir sosyal güvenlik kuruluşundan emekliye ayrılanların üyelikleri emeklilik yardımına hak kazanacakları tarihe kadar devam eder. 
           Üyelerin hak ve menfaatlerinin devredilemeyeceği

Madde 11- Üyeler, üyelikten mütevellit iktisap ettikleri veya edecekleri hak ve menfaatler, herhangi bir suretle başkasına devir, temlik veya başkasıyla takyit edemezler; Bu husustaki akit ve taahhütler hükümsüzdür. 
 
Üyeliği sona erenlerin Vakfa borçları

Madde 12- Her ne suretle olursa olsun Vakıftaki üyeliği sona erenlerin, Vakfa olan tüm borçları muacceliyet kesbeder. Borç miktarı varsa Vakıftaki alacaklarından mahsup edilir. 

BÖLÜM III

Mali Hükümler
Vakfın kaynağı ve gelirleri
Madde 13- Vakfın kaynağı ve gelirleri aşağıda belirtilmiştir:
a-) Vakıf üyelerinden alınan aylık aidatlar,
b-Vakfın mal varlığının nemalandırılmasından elde edilebilecek gelirler,
c-Vakfa yapılacak her türlü bağış, vasiyet ve yardımlar,
d-Vakfın amaçlarına uygun faaliyetlerden elde olunacak gelirleri,
e-Vakıf işletmeleri, şirketleri ve iştirakleri ile Vakıfça açılacak satış mağazaları ve tesislerin gelirleri,
f-Vakıfça yüklenilecek mükellefiyetler karşılığı alınacak ivazlar,
g-Varisi olmayarak vefat eden üyelerin bağış hesabına nakledilecek olan mevduat ve her türlü alacaklar,
h-Vakıftan ayrılan üyelerin 5 yıl içinde talep etmedikleri alacakları,
ı- Diğer gelirler.

Üyelerin vakfa karşı sorumlulukları

Madde 14- Üyelerin Vakfa karşı vazife ve taahhütleri şunlardır:
a-İşbu senette taahhüt edilen bilumum hususlara tamamen uymak,
b-Mali borç ve taahhütlerini süresinde yerine getirmek,
c-Vakıf aleyhine hiçbir faaliyette bulunmamak,
d-Vakfın mefkuresini benimsemek.

Üyelerin hakları
Madde 15- Hiçbir kimse Vakıfta üye kalmaya zorlanamaz. Her üye istifa hakkına sahiptir.

Vakıf üyeleri eşit haklara sahiptir, üyeler arasında ayrıcalık olmaz.


Tahsil ve tediye işleri

Madde 16- Vakıf namına yatırılacak her türlü para, Vakfın çalıştığı bankadaki hesabına yatırılır. 


Vakıfça yapılacak (Emeklilik, ölüm, afet, sağlık, vs.) yardım ve verilecek (Öğrenim, mesken, evlenme, vs.) krediler, emekli olan üyenin mali ve sosyal tesislerden yararlandırılmalarıyla ilgili hususlar yönetmelikte düzenlenir. 

BÖLÜM IV

Vakfın Organları
Vakfın Organları

Madde 17- Vakfın organları şunlardır:
1- Genel Kurul

2- Yönetim Kurulu

3- Denetim Kurulu
Genel kurul 
Madde 18- Genel Kurul, Vakfın en yetkili organı olup, bu senette yazılı hükümlere göre üyelik sıfatını kazanmış şahısların toplanmasından teşekkül eder. Her ilden  Genel Kurulda hazır bulunan bir temsilciye Yönetim Kurulunca tespit edilen esaslar doğrultusunda harcırah ödenir. 

Genel Kurul, toplantıya Yönetim Kurulunca çağrılır.


Denetleme Kurulunun veya Vakıf üyelerinin beşte birinin yazılı talebi üzerine Yönetim Kurulu, Genel Kurulu bir ay içinde toplantıya çağırır.


Genel Kurul; iki yılda bir Ankara’da ilgili senenin ilk altı ayı içinde olağan olarak toplanır. Seçimler iki yılda bir yapılır. Mali kongre her yıl yapılır. 

a-Vakıf Yönetim Kurulunun kararı,
b-Denetleme Kurulunun müştereken imzaladıkları yazılı talepleri,
c-Vakıf üyelerinin beşte birinin yazılı talepleri üzerine olağanüstü toplanır. 

Çağrı usulü

Madde 19-Genel Kurul için Yönetim Kurulu;

a-Olağan Genel Kurul için hazırlayacağı çalışma raporu ile bilançoyu,

b-Olağanüstü Genel Kurul için toplantı gerekçesini, 

c-Olağan ve olağanüstü Genel Kurul toplantılarının gün, saat, yeri ve gündemini,

Toplantıdan en az 15 gün önce üyelere yazı ile duyurur. 


Genel Kurul toplantılarının gündemi ile tarihi, yeri ve saati, toplantı tarihinden en az 15 gün önce günlük gazetelerin en az birinde ilan edilir. 

Toplantı ve karar yeter sayısı

Madde 20- Genel Kurul toplantısının yapılabilmesi için, üyelerin salt çoğunluğunun toplantıda bulunması şarttır. Bu çoğunluk olmadığı takdirde ikinci toplantı ertesi gün aynı yer ve saatte salt çoğunluk aranmadan yapılır. Kararlar toplantıda bulunanların salt çoğunluğuyla alınır. Genel Kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır. 1/10’unun teklif ettiği hususlar Genel Kurul onayına bağlıdır. 


Ancak, Vakfın gayesine uygun olmak şartıyla Vakfın feshi veya tasfiyesine karar verilebilmesi için Genel Kurul üyelerinin 2/3’ünün Genel Kurulda hazır bulunması ve toplantıya katılanların ¾’ ünün karar vermiş olması şarttır.

Toplantının açılışı ve yönetimi

Madde 21- Üyeler, Yönetim Kurulunca hazırlanan listedeki adlarının hizasını imza ettikten sonra toplantı yerine geçerler. Toplantıya katılanların sayısı bu liste üzerinde tespit edilerek bir tutanağa bağlanır. Yönetim Kurulu başkanı tarafından açılış yapıldıktan sonra Genel Kurulu yürütmek üzere bir başkan, bir başkan vekili ve 2 kâtip seçilir. Genel Kurul kararı ile divan seçimi gizli oyla da yapılabilir. 


Başkanlık Divanın Görevleri;

a-Toplantıya ait usul ve esasların Vakıf Senedi hükümlerine uygun olarak yapılıp yapılmadığını inceler,

b-Üyelerin yoklamalarını yapar,

c-Çoğunluğun mevcut ve formalitenin tamam olduğunun anlaşılması halinde keyfiyet, hazır olanlara bildirilerek gündem maddelerinin görüşülmesine geçilir,

d-Genel Kurulda, gündeme konulan maddeler sırasıyla görüşülür, 


e-Genel Kurulca yapılacak seçimleri tasnif eder ve sonuçlarını ilan eder.

Mevcut üyelerin 1/10’u tarafından teklif edilen hususun gündeme madde ilavesi suretiyle görüşülmesi, Genel Kurulun kararına bağlıdır. Ancak Vakfın gayesini etkileyecek hususlara ait teklifler temenni mahiyetinde görüşülür ve bu hususta Yönetim Kuruluna görev verilir. 


Görüşmeler ve alınan kararlar tutanağa geçirilir. Tutanak, Başkanlık divanı tarafından imzalanarak bir nüshası Yönetim Kuruluna verilir. Genel Kurulca alınan kararlar Yönetim Kurulunca Vakıf üyelerine duyurulur.

Genel kurulun görev ve yetkileri

Madde 22- Genel Kurulun görev ve yetkileri şunlardır:

a-Vakıf hesaplarının bilançosunu, Yönetim ve Denetim Kurulları raporlarını incelemek ve kurulların ibrası hakkında karar vermek,

b-Yönetim ve Denetim Kurulunu gizli veya açık oyla seçmek,

c-Vakıf senedinde değişiklik yapmak,

d-Vakfın feshi veya tasfiyesine karar vermek, 


e-Gerektiğinde Vakfın amacını gerçekleştirmek için yeni faaliyet alanlarını tespit etmek,

f- Vakıf üyelik aidatlarını 2 yılda bir belirlemek.
Yönetim kurulu 
Madde 23- Vakfın her türlü işlemleri 5 kişilik bir Yönetim Kurulu tarafından yürütülür. Genel Kurulca Yönetim Kurulu üyeleri 2 yıl için seçilir. 


Genel Kurulda en çok oy alan 10 adaydan ilk beşi asil, diğer beşi Yönetim Kurulu yedek üyesi olur. Oyların eşitliği halinde kur’a çekilir ve durum bir tutanakla belgelendirilir. 

Yönetim Kurulu üyelerine Genel Kurulca tespit edilecek huzur hakkı ödenir. (Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesinin 08/03/2007 tarihli, 2007/41 Esas ve 2007/79 sayılı Kararı ile iptal edilmiştir).

Yönetim kurulu toplantı ve kararları

Madde 24- Yönetim Kurulu ilk toplantısında kendi üyeleri arasından bir başkan, bir başkan vekili, bir genel sekreter, bir genel muhasip seçer. Yönetim Kurulu, başkanın veya yönetim kurulu üyelerinin üçünün isteği ile toplanır. Toplantının geçerli olabilmesi için, çoğunluğun bulunması şarttır. Kararlar, üye tam sayısının çoğunluğu ile verilir. Toplantılar ayda en az bir defa yapılır. Yönetim Kurulu üyeliğinin boşalması halinde yedek üyeler davet olunur. 


Yönetim Kurulu üye sayısı 3’ten aşağı düştüğü takdirde, Yönetim Kurulu kararı ile eski üyelerin kalan süresini doldurmak için yeni üyeler seçilmek üzere, Genel Kurul olağanüstü toplantıya çağırılır. Bir yıl içinde özürsüz olarak, üst üste 3 defa veya özürsüz olarak 5 defa toplantıya iştirak etmeyen üyelerin görevi sona erer. 


Vakfı, Kamu Kurum ve kuruluşları ve gerçek veya tüzel kişiler önünde başkan bulunmadığı hallerde vekili temsil eder. Yönetim Kurulu üyelerinin Vakıf işlerindeki sorumluluğu ilgili kanun hükümlerine tabidir. 


Vakfı yüküm altına sokan her türlü sözleşme, başkan ve Yönetim Kurulunca içlerinden görevlendirilecek Yönetim Kurulu üyelerinden biri tarafından müştereken imzalanır. Bunların dışında kalan işlerin yürütülmesi için Vakıf namına yetkili olacaklar, Yönetim Kurulu kararı ile tespit olunur.


Toplantı tutanakları toplantıya katılanlar tarafından imzalanarak karar defterine yazılır.

Yönetim kurulunun görev ve yetkileri

Madde 25- Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri şunlardır,


a-Vakıflar Genel Müdürlüğünün izni alınmak suretiyle bağış, satın alma veya diğer yollarla her türlü müstakil veya hisseli gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, gerektiğinde gayrimenkuller üzerinde mülkiyeti, kat irtifakı, ipotek, irtifak, şufa, vefa, iştira hakları tesis ve terkin etmek, bankalar ve diğer kredi kuruluşlarından kredi almak, kredi ile ilgili işlemleri yapmak ve gereken teminatları vermek,

b- Vakfın mallarını, menkul ve gayrimenkul kıymetlerini nemalandırmak, gelirlerini tahsil etmek, bu konuda gereken her türlü harcamaları yapmak veya kendi sorumlulukları altında görevlendirecekleri kimselere yaptırmak,

c- Vakıf işletmelerinin yürütülmesi amacıyla kendi sorumluluğu altında olmak üzere Vakıf personel kadrosunu tayin etmek, her türlü atamayı yapmak, göreve son vermek ve personelin görev yerini değiştirmek, Vakıf davalarını ve hukuki işlemlerini görüşmek üzere gerektiğinde Avukat tutmak ve Vakfı temsil etmek üzere vekalet vermek ve azletmek, vekaletnamedeki yetkilerin şümulünü yönetmelik ile düzenlemek,

d-Vakfın yıllık gelir ve gider bütçesini, taslak programını hazırlamak ve yürütmek,

e-Vakfı yargı organları, idari makamlar, gerçek ve tüzel kişiler karşısında temsil etmek,

f-Her faaliyet sonunda, Vakfın yıllık bilanço ve yönetim kurulu çalışmalarını açıklayan rapor tanzim etmek, Vakfa bağlı kuruluşların yöneticilerine, gerekli ihtiyaçlar göz önüne alınarak satın alma ve sarf yetkisi vermek,

g-Vakfın amaçlarını kapsayan ve lüzum görülen konularda yönetmelikler düzenlemek, bunları usulüne göre uygulamak,



h-Üyelerin dinlenme ve spor ihtiyaçlarını temin etmek üzere kamp, dinlenme evi, misafirhane, lokal ve pansiyonlar inşa etmek, satın almak, kiralamak veya mevcut bir tesisle anlaşma yapmak, işletmek, işlettirmek,
ı-) Şube açmaya veya kapatmaya karar vermek. (Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesinin 08/03/2007 tarihli, 2007/41 Esas ve 2007/79 sayılı Kararı ile İptal edilmiştir)

i-Vakfa üye alınmasına veya Vakıftan üyenin çıkarılmasına karar vermek, 
j-Gelir ve gider bütçesindeki fonlar ve tahsisatlar arasında aktarmalar yapmak,

k-Yardımları Vakıf senedindeki ana esaslar ve yönetmelik hükümleri içerisinde yerine getirmek,

m-Geçici görevle başka yerlere gönderdiği yönetim kurulu üyeleri ve Vakıf personeline verilecek yolluk miktarını tespit etmek,

n-Mesleki eğitim ve genel kültür konularında dergi, broşür, kitap ve benzeri eserler basmak ve yayımlamak,

o-Amacı doğrultusunda diğer yayın faaliyetlerinde bulunmak; kongre, konferans, seminer, kurs ve sergiler düzenlemek,

p-Üyelerin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyaçlarının karşılanması ile işyerlerine geliş ve gidişlerinin kolaylaştırılması amacı ile gerekli faaliyetlerde bulunmak,

r-Vakfın amaçlarının gerçekleştirilmesi için Vakıf Senedi ve Yönetmelikler doğrultusunda gereken her türlü kararı almak, uygulamak,

s-) Üyelere ödenen ölüm yardımı miktarını belirlemek.
Denetleme kurulu

Madde 26- Denetleme Kurulu, Genel Kurulca seçilecek 3 üyeden oluşur.


Genel kurulda en çok oy alan 6 adaydan ilk üçü asil, diğer üçü ise yedek üye olur. Oyların eşitliği halinde kur’a çekilir ve bu durum bir tutanakla belgelendirilir. Denetleme Kurulunun görev süresi iki yıldır. Denetleme Kurulu üyelerine, Genel Kurulca tespit edilecek huzur hakkı ödenir.

Denetleme kurulunun göver ve yetkileri

Madde 27- Denetleme Kurulu ilk toplantısında kendi aralarında bir başkan seçer. Toplantılar başkanın çağrısı üzerine yapılır.

Madde 28- Denetleme Kurulu üyeleri, bu Vakıf senedi ile ilgili kanun hükümlerinin verdiği görevleri yapmakla yükümlü ve aksine olan sonuçlarından dolayı aynı hükümlere göre sorumludurlar. Deneticiler 4 ayda bir defa yönetim kuruluna rapor verirler. Her yıl Vakfın işlemleri, mali durumu vs. hususları hakkında bilanço çıkardıktan sonra bir rapor düzenlemekle yükümlüdürler. Ayrıca deneticiler son iki yıllık faaliyet sonuçları hakkında düzenleyecekleri raporu Genel Kurula tevdi edilmek için Genel Kurul toplanmadan en az 15 gün önce Yönetim Kuruluna verirler.


Herhangi bir nedenle, Yönetim Kurulunca yeniden seçime gidilmesi halinde, Denetleme Kurulunun görevi sona erer. Bunlar içinde Yönetim Kurulu ile birlikte seçim yapılır. Asil üyenin eksilmesiyle yedek üyelerden sıra ile davet edilir.

BÖLÜM V

Vakıfça Yapılacak Yardım ve Verilecek Krediler
Emeklilik yardımı

Madde 29- Vakıf, maddi imkânları ölçüsünde yardım yapmak üzere, çıkarılacak yönetmelik çerçevesinde; emeklilik, malulen emeklilik, ölüm yardımı, afet yardımı, sağlık yardımı, evlenme, mesken, öğrenim kredisi ve diğer yardımları yapabilir.
BÖLÜM VI

Çeşitli Hükümler

Belge ve bilgi vermek zorunluluğu
Madde 30- Vakıf üyeleri, Vakıfça talep edilen bilgi, istenilen evrakı Vakfa süresinde vermekle yükümlüdür.


Madde 31- Üyeler, Vakıf senedi hükümlerine göre kendilerine verilmesi gereken tazminatlarının, ölümleri halinde kimlere ödeneceğine dair kendi el yazıları ile yazılmış beyannamelerini Vakfa verebilir ve değiştirebilir.


Beyanname vermeden ölenlerin hakları veraset ilamındaki kanuni varislerine ödenir.


Beyannamelerde gösterilen mirasçıların, kendisinden evvel ölümü halinde durum aynıdır. Beyannameler özel zarfına konularak kapatılır ve üzeri usulüne uygun olarak imza edildikten sonra Vakfa gönderilir. Vakıfça alınan beyannameleri havi zarflar dosyalarında muhafaza edilir.

Hakların düşmesi

Madde 32- Bu Vakıf senedinde yazılı haklar, Vakıfça ilgililerine usulünce tebliği halinde, tebliğ tarihinden başlayarak 3 yıl içerisinde hak sahiplerince istenmediği takdirde bu hakları düşer, Vakfa kalır.

Vakfın süresi

Madde 33- Bu Vakıf süresiz olarak kurulmuştur.

Varlık ve kaynakların vakfa ait olması

Madde 34- Üyelerin Vakfa ödedikleri aidat ve Vakfın diğer varlıkları, Vakıf tüzel kişiliğinin malı olup, bu senette yazılı hükümler dışında üyeler ve üçüncü şahıslar lehine bir hak doğurmaz.

Vakfın feshi
Madde 35- Genel Kurulca Vakfın feshine karar verilmesi halinde, Vakfın mameleki Vakıf üyeleri tarafından aynı gaye ile kurulmuş bir başka Vakfa devredilebilir. Böyle bir vakıf yoksa üyelerine iade edilir.
Yönetmelik
      
Madde 36- Geçici Yönetim Kurulunca, Vakıf senedinin tasdiki ve tescilinden sonra bu Vakıf senedindeki hükümlerin açıklanması ve uygulamadaki usul ve esasların belirlenmesi için hazırlanacak yönetmelik taslağı, ilk olağan Vakıf genel kuruluna sunulur.
     


BÖLÜM VII

Geçici Hükümler ve Yürürlülük

İlk Genel kurul

Geçici Madde 1- Vakfın ilk Olağan Genel Kurulu toplantısı Vakıf senedinin tescilini takip eden yılın ilk altı ayı içinde yapılır.
Geçici Madde 2- İptal edilmiştir(Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesinin 08/03/2007 tarihli, 2007/41 Esas ve 2007/79 sayılı Kararı).
.
Geçici Madde 3- Vakıf yetkili organlarına seçimler yapılıncaya kadar Ali ARSLAN, Uğur AŞICI, Nurettin ÇAKIROĞLU, Yasin ZAMAN ve Mümin KURT Vakfın Yönetim ve Yavuz TUĞRAL, Asuman TOTAN ve Muammer ŞAHİN Denetleme Kurulu üyeliklerini tam yetki ile yürütürler.

Derneğin vakfa devri

Geçici Madde 4- Vakıf senedinin tasdik ve tescili ile birlikte derneğin ve sandığın mal varlığının, menkul ve gayrimenkul kıymetlerinin, borç ve alacaklarının Vakfa devredilmesi aşağıdaki esaslara göre yapılır:

a-Dernek ve Sandık varlıklarının Vakfa devrinde, derneğin hazırlanacak en son bilançosundaki kıymeti esas alınır. Daha önce dernek tarafından başlanmış işlere Vakıf tarafından devam olunur,

b-Derneğin yetkili organlarınca alınmış ve bu Vakıf senedine aykırı bulunmayan kararlar, Vakıf organlarınca yeni kararlar alınıncaya kadar yürürlülükte kalır, 


c-Derneğin, sandığın, üyelerde, kamu kurum ve kuruluşlarında, bankalarda ve diğer özel ve tüzel kişilerde bulunan mal ve alacakları Vakfın mülkiyetine intikal eder. 

Dernek üyelerinin hakları

Geçici Madde 5- Daha önce dernek üyesi olup da üyelikten ayrılanlar bu Vakıf senedinin yayım tarihinden itibaren altı ay içinde Yönetim Kuruluna yazılı müracaatta bulunmaları halinde üyelik sürelerini bir defaya mahsus olmak üzere borçlanabilirler.


a-Borçlanmaları, başvuru tarihindeki emekliliğe esas maaşı üzerinden % 4 aidat hesaplanarak yapılır. Ödeme defaten veya en çok altı eşit taksitte yapılır, 


b-Bu süre beş yıldan fazla olamaz,

c-Borçlanma tarihinden itibaren üyeliği altı ayı doldurmayanlara ikraz ödenip ödenmemesi Yönetim Kurulu’nun takdirine bağlıdır. Ancak, bu durum karar defterine işlenir, 


d-Vakıf Senedinin yayımı tarihinden itibaren altı aylık süre içerisinde müracaatta bulunmayanların (Vakfa üye olsalar dahi) müracaatları dikkate alınmaz. 


Bunlara emeklilik yardımı, borçlarını ödemeden ve Vakıftaki fiili üyeliği bir yılı tamamlanamadan yapılmaz. 

Yürürlülük

Madde 37- Bu Vakıf senedi hükümleri tasdiki ve tescil işlemlerinin tamamlanmasından sonra yürürlüğe girer. 

T.C.

ANKARA

10. ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ

Esas No
: 1993/36

Karar No
: 1993/104

— K A R A R –

Hâkim

:  Yılmaz DERME

Kâtip

:  Bahtiyar RAHİMOĞLU

Davacı    : İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Eğitim ve Emeklilik Vakfı  adına Ali ARSLAN

Davalı

: Hazımsız

Dava

: Vakıf senedinin tescili
D. Tarihi
: 31.12.1992

K.Tarihi
: 04.03.1993


Davacı tarafından mahkememize açılan Vakıf Senedinin tescili davasının yapılan yargılaması sonucunda;


G.D.: Davacı dilekçesinde Ankara 16. Noterliğinin 31.12.1992 tarihli ve 50843 yevmiye numarası ile düzenleme şeklinde Vakıf Senedi İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma Eğitim ve Emeklilik Vakfı adı altında bir vakıf kurduklarını, Vakfın amacının üyeleri arasında sosyal yardımlaşma ve dayanışmayı temin olduğunu belirterek vakıfın senedinin tescilini talep ve dava etmiştir.


Davacı taraf tüm belge vekillerini ayrıca Ankara 16. Noterliğince düzenlenen vakıf senedini ibraz etmiştir. 


Vakıf Senedinin, Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne gönderilerek vakfın tescilinde sakınca bulunup bulunmadığı, hususu sorulmuş, 25.02.1993 tarihli ve D.02.1.VGM.0.62. 00.00.410(06)127/334 sayılı yazıları ile düzenlenen vakıf senedinde 903 sayılı Kanunun ve bu kanun uygulanmasını gösterir tüzük hükümlerine aykırı bir husus olmadığı bildirilmiştir. 


Dava, Vakfın tescili olup, T.M.K.’nın 74 ve müteakip maddelerine dayanmaktadır. Toplanan delillerde Vakfın T.M.K.’nın ilgili maddelerine uygun olduğu gibi Vakfın tesciline sakınca olmadığı bildirildiğinden İş ve İşçi Bulma Kurumu Mensupları Yardımlaşma, Eğitim ve Emeklilik Vakfını mahkeme nezdinde tutulan sicile tesciline karar verilmesi gerekmiştir. 

HÜKÜM: Yukarıda açıklanan nedenlerle;


Ankara 16. Noterliğince düzenlenen 31.12.1992 tarih ve 50843 yevmiye numarası ile düzenleme şeklinde Vakıf senedinin mahkemede tutulan sicile tescilinin yapılmasına, 


Kararın bir örneğinin Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne gönderilmesine, 


Karar kesinleştiğinden tescili için karar örneğinin Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesindeki özel sicile tescili için gönderilmesine, 


Peşin alınan 11.800.-TL harcın mahsubu ile bakiye 7.200.- Lira karar harcının davacıdan alınmasına,


Kanun yolları açık üzere davacının yüzüne karşı verilen karar açıkça okunup anlatıldı. 


Kâtip




Hâkim 17134

RESMİ GAZETE İLANI
2 Temmuz 1993 tarihli ve 21625 sayılı Resmi Gazetede ilan edilmiştir.
DEĞİŞİKLİK MADDELERİYLE İLGİLİ MAHKEME KARARI
Sayfa No
: 002
Esas No
: 1994/1090 

Celse No
: 05

Hâkim

: Sami ÖZFIRAT 19322

Kâtip

: Nurgül CÖMERT 08946

Celse Tarihi
: 01.05.1995 Celse Saati: 13.05.16
Yukarıda yazılı gün ve saatte celse açıldı.

Davacı temsilcisi geldi, açık duruşmaya devam olundu. 


Vakıflar Genel Müdürlüğü’nden 20.04.1995 tarih ve 954 sayılı cevabın gelmiş olduğu görüldü, okundu, dosyaya konuldu.


Davacı gelen cevaba karşı bir diyeceğimiz yoktur, dedi. Talebimiz gibi karar verilsin, dedi. 


Dosya tetkik edildi, duruşmaya son verildi. 


GD 1-Davanın kabulüne açıkça karar verilip usulen anlatıldı. 01.05.1995
          
Kâtip: 08946


Hâkim: 19322
T.C.
ANKARA
ASLiYE 12. HUKUK MAHKEMESJ
KARAR
ESAS NO     : 2008 / 397 KARAR NO : 2009 7102
HAKiM
: Mustafa QAKMAK 27803
KATlP
: Nazhgiil ENES
DAVACI        : l§ ve i§gi Bulma Kurumu Mensupları Yardimlaşma
Egitim ve Emeklilik Vakfi (l§kur Vakfi)
VEKlLi
: Av. Berna Altay Yigitel
Necatibey Caddesi, No:20/7, Sihhiye/Ankara     \ DAVALI         : Hasimsiz
DAVA
: Vakif Senedindeki Degi§ikligin Tescili
DAVATa      : 07.11.2008 KARAR Ta    : 24.03.2009
Davanm Mahkememizde yapilan agik yargilamasi sonunda;
GEREGİ DUSUNULDU      :
Davaci vekili 07.11.2008 harg tarihli dava dilekgesi ve yargilama sirasmdaki beyamnda b'zetle; muvekkili, i§ ve l§gi Bulma Kurumu Mensuplan Yardimlas,ma Vakfi'nm, Anayasa 'Mahkemesinin 28.06.2008 gun ve 26920 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
17.04.2008
tarih 2005/14-2008/92 sayili karan ile, 4721 sayili Turk Medeni Kanunun 101.
maddesinin iigiincu fikrasmm iptaline karar verildigini, maddedeki "Vakiflarda uyelik olmaz"
hukmunun iptal edildigini, 05.07.2003 tarihli ve 25159 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Tiirkiye l§ Kurumu Kanunu ile "is, ve i§gi Bulma Kurumu" nun kisa adi "ISKUR" olan Turkiye
i§ Kurumuna d6nus.turuldugunij, soz konusu yasal duzenlemeler ve Anayasa Mahkemesinin
iptal karan uzerine, muvekkili Vakif Yonetim Kurulunun 14.10.2008 gun ve 29 sayili karan ve
Ankara 6. Noterligince duzenlenen 31.10.2008 tarih ve 11427 yevmiye numarasi    vakif
senedinde tadile gidildigini, beyanla tadilin vakif siciline tescilini talep ve dava etmi§tir.
Dava; vakif senedinde yapilan degisjkligin tescili istemine ili§kindir.
Vakif senedi, vakif yonetim kurulunun vakif senedindeki tadile ili§kin 14.10.2008 gunlu karar sureti, Ankara 6. Noterligince duzenlenen 31.10.2008 tarih ve 11427 yevmiye numarali Duzenleme Seklinde Vakif Senedi Tadil mukavelesi ibraz olunmus,, Vakiflar Genel Miiduhugune davaya konu edilen tadil sozle§mesinin bir ornegi gonderilerek yapilmak istenilen degisjkligin igerigi konusunda goru§ bildirmeleri istenilmi§, 18.11.2008 gun 15554 sayili cevabi yazilan ile, tescili ybnunde olumlu gorus. bildirilmi§tir.
Dosyada mevcut turn deliller birlikte degerlendirildiginde; vakif senedinde yapilan degisjkligin Turk Medeni Kanunu ile vakfa ili§kin Tuzuk hijkumlerine uygun oldugu anla§ildigmdan, davaci vakif senedinde, Ankara 6. Noterligince duzenlenen 31.10.2008 tarih ve 11427 yevmiye numarali tadil senedi ile yapilan degisjkligin tesciline karar verilmi§tir.
H U K 0 M
\ Aynntilan yukanda gerekgede agiklandigi uzere;
1- Davanm kabulu ile, i§ ve l§gi Bulma Kurumu Mensuplan Yardmnla§ma ve Emeklilik
Vakfi senedinde Ankara 6. Noterligince duzenlenen 31.10.2008 tarihli ve 11427 yevmiye
numarali tadil senedi ile yapilan degi§ikligin TESCiLiNE,
2- Kararm bir sureti ile degisjkliklere ili§kin noterlikge duzenlenen tadil sb'zle§mesinin
vakif siciline tescili igin Ankara 14. Asliye Hukuk Mahkemesine gonderilmesine,
3- Harglar Yasasi uyannca (15,60) YTL harg almmasma, pesjn alman (14,00) YTL
hargtan mahsubu ile geriye kalan (1,60)YTL harem davacidan tahsili ile hazineye irad
kaydma,
4- Davaci tarafmdan yapilan yargilama giderinin kendi uzerinde birakilmasma,
Dair, davaci vekilinin yiizune kar§i kararm tebliginden itit>aren*15 gun sure iginde Yargitay'a ba§vuru yolu agik olmak uzere verilen karar agikf^okdriupi u^ulen anlatildi.
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24.03.2009
/
Katip                                                            HAKİM 27803
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KESİNLESME SERHİ
Mahkememizden verilen karar davaci vekiline 22.04.2009 tarihinde, davah Vakiflar Genel Miidurlugiine 24.04.2009 tarihinde teblig edilmis., yasal sure igerisinde temyiz edilmediginden isbu mahkeme karan 26.05.2009 tarihinde kesinlesmi§tir. 26.05.2009
Yazi isleri Müdürü
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